
 
 

„Ehrenamtskultur“ im BLV-NRW 

Erfahrung wertschätzen – Nachwuchs aufbauen 

 

 

 

 

Motive für ehrenamtliches Engagement: 

 

Spaß 

„Die Tätigkeit in meinem Verein muss mir liegen und vor allem Spaß machen.“ 

Geselligkeit und neue Freundschaften 

„Durch mein Engagement im Verein lerne ich auch neue Leute und vor allem Freunde 

kennen.“ 

Leidenschaft für den Sport 

„Sport ist ein wichtiger Teil meines Lebens, den ich voranbringen möchte.“ 

Werte und Altruismus 

„Ich möchte dem Sport, dem Verein, der Gesellschaft etwas zurück- geben.“ 

Persönliche Veränderung 

„Ich möchte neue Aufgaben in meinem Leben angehen.“ 

Anerkennung und Status 

„Ich möchte mir durch mein Engagement Ansehen und Status im Verein erarbeiten.“ 

Zugehörigkeit 

„Ich möchte Teil eines Ganzen sein, mich dort einbringen und neue Leute kennen lernen.“ 

Persönliche und berufliche Weiterbildung  

„Ich möchte auch im sozialen Bereich Erfahrungen und Wissen sammeln.“ 

Selbstverwirklichung und die Möglichkeit etwas bewegen zu können 

„Durch mein Engagement kann ich im Verein etwas bewegen und positive Veränderungen 

anstoßen 

 

DABEI?

 


